
 

國立臺灣藝術大學教師專業成長社群設置要點 

99年 4月 27日 98學年度第 16 次行政會議通過 

104年 9月 22日 104學年度第 2次行政會議修正通過 

106年 6月 20日 105學年度第 11 次行政會議修正通過 

108年 3月 19日 107學年度第 8次行政會議修正通過 
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112年12月12日112學年度第5次行政會議修正通過 

一、 本校為促進教師教學精進、經驗傳承與交流，增進教師專業成長，鼓勵教師組織專業成

長社群，特訂定本設置要點(以下簡稱本要點)。 

二、 本要點所稱教師專業成長社群，包含教師專業社群(以下稱「專業社群」與教師成長社群

(以下稱「成長社群」)，社群類別與成立方式如下： 

（一）專業社群 

1.以學院、系所、中心業務發展為主之社群：由各學院院長或系所、中心主管邀請

各單位內教師組成。 

2.以跨領域學習為主之社群：由不同學院、系所、中心相關課群(含通識及校訂共同

必修課程)教師組成。 

3.以共通議題為主之社群：由在教學、研究或輔導上有共通議題之教師組成。 

（二）成長社群(由教務處教務長擔任召集人) 

1.薪火相傳社群：成員為本校新進教師，邀請績優教師傳承教學經驗。 

2.大觀學苑社群：成員為上一學期教學評量未達標準、教師評鑑未通過之教師，邀

請校內外教師擔任輔導老師。 

三、 專業社群由專兼任教師五人以上組成且專任教師需超過半數為原則，其中應推選一名專

任教師擔任召集人，負責社群活動之進度規劃及相關成果彙整。教師參加專業社群，以

自願為原則，但每人至多以參加二項社群為限。 

四、 申請與執行期限：於每學期第十週公告申請，學期第十三週截止申請。社群活動以學期

為單位；依公告向教務處教學發展中心提出申請，每案執行期限至該學期結束為止。 

五、審查委員會：置委員六至八人，由教務長、教學發展中心主任為當然委員，其餘委員由

校長圈選院教師代表四至六人。開會時由教務長擔任主席，必要時得邀請申請單位代表

列席說明。各項審查應有全體委員三分之二出席。 

六、社群活動內容可包括教學觀摩及討論、主題式的經驗分享活動、共同專業領域的研討

會、新進教師輔導、跨領域知識整合及其他創新之教師成長規劃等；凡獲准成立之社群

每學期至少需固定辦理三次以上相關活動。 

七、經費補助方式：每社群每學期補助活動經費(業務費)以一萬五千元為原則，視當年度預

算酌予增減經費，相關經費依規定於預算年度內檢據核銷。社群如已獲校內外其他單位



 

補助者，不再予以補助。 

八、經費來源：由本校申請教育部計畫相關經費支應為原則，若未獲補助，則限縮數量由教

務處業務費支應。 

九、成果報告：召集人應於每學期社群活動結束後一個月內繳交成果報告(含活動紀錄)至教

務處教學發展中心。獲補助案件需至少一位具專任教師身份之社群成員參與並進行成果

發表。前述成果報告若未於公告時限內繳交或未發表成果者將暫失下一學期申請資格。 

十、本要點經行政會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


